


1. Buscar a igualdade entre tod@s os soci@s, democratizar a
asociación.Compromiso de transparencia.

2. Propoñer en asamblea de soci@s a eliminación do voto
delegado,substituíndoi polo voto por correo, mais privado e persoal,
ou establecer un punto de votación por provincia.

3. Realizar encontros técnicos cos soci@s en todas as provincias
para identificar as demandas dos soci@s. Reconciliarse con numeros@s
gandeir@s que abandonaron a asocioación pola mala xestión actual.

4. Presentar o balance económico anual con claridade.

5. Modernizar a páxina web e crear unha aplicación para os
móviles,facilitando a xestión os soci@s.

6. Dispoñer de maior número de touros para atender as demandas
de todos os soci@s, con variedade de líñas xenéticas, diferenciando
ben a líña de carne da liña de vida, así mesmo buscaremos recuperar
liñas antigas e de maior alzada.

 7. Promocionar a carne de RUBIA GALEGA, con maior presenza
en feiras e certames,televisión, prensa,redes sociais....

8. Buscar as mellores reproductoras da raza para obter embrións
multiplicando o gando selecto. Fomentar a recría de xovencas en
rexistro definitivo en todas as provincias.

9. Aumentar o número de becerros que entran no centro de
testaxe, asimesmo actualizar os prezos dos mesmos a alza acorde a
subida do prezo da carne.
Mellora da selección das xatas que entran no centro de recría, valorarase
a calidade dos animais por encima da amizade.

10. Fomentar as subastas en todas as provincias, permitindo
os gandeir@s asistir co gando a todas as que se realicen incluso con
becerras de menor idade, como xa se facía con anterioridade.

11. Aumentar a venda de seme atendendo as demandas dos
clientes actuais e buscar novos mercados xa que e unha das principais
fontes de ingresos da asociación.
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